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Что вынуждает и задает ставку на «САМО» 
И массово 

Как устроена 
деятельность? 

Как мы понимаем, что 
научили, воспитали, 

подготовили?   

Необходимость внутренней 
самоорганизации человека для 

существования в экосистеме землян 

1.Самостоятельность в 
совместной деятельности 

2.Междисциплинарное знание 

3.Необходимость быстрых 
коллективных изменений 

Наш ПРОДУКТ : 

Нейронная сеть в ЦНС ученика, 
обеспечивающая продуктивное 
поведение 

 
 «Экосистемный переход»: 
будущее (инновационно-
образовательных) систем 

 Павел ЛукшаGEF / GVA / 
СКОЛКОВО 



2) Массовое образование.  
Педагогика формирования, 
индивидуальный подход – учет 
педагогом особенностей 
обучаемого для своих целей 

XVI в. ХХ в. 

«Учить всех и всему» «Научить каждого» 

Мария Монтессори 
Проектное обучение Дьюи 

Батавская система 
Белл-Ланкастерская система 

Дальтон-план 
Саммархил 

ХХI в. 

1) КТД, Иванов И.П, 
2) КСО ,Дьяченко В.К., 
3) ТРИЗ, Альтшулера, 
4) РО, Эльконина-Давыдова 
5) Система Занкова 
6) Проблемное обучение 

1) Трудовая школа Блонский П.А., 
2) Поабзацное чтение Ривина А.Г., 
3) Коллективное самообразование Крупской Н.К. 
4) Система Макаренко 
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ХХ в.середина 

Исторический переход к коллективному самообразованию 

1) Школа радости, Щетинин М.П., 
2) Школа самоопределения 

Тубельский А.Н. 
3) Класс «Начало», Заславкий В. 
4) Разновозрастный  класс «Свой 

путь» 
5) Цифровые версии STEM-

образования 
6) Кваториумы, школа НТИ, 
7) Форматы открытого 

образования 
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Компетенции про «САМО»  Павел ЛукшаGEF / GVA / 
СКОЛКОВО 
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Сущностные признаки коллективного самообразования 

1. Совместный анализ жизненной ситуации и осознание 
проблемы, запрос на поиск знаний и решений 
жизненно важных вопросов 

2. Инициативное распределение задач в решений 
жизненно важных вопросов 

3. Циклы разработки решений: 

1. Такт поисков, подготовки решений, проведение 
проб 

2. Содержательная сборка решений 

3. Организационная пересборка совместной 
деятельности 

4. Совместная оценка достижений и новых перспектив 

Этапы коллективного самообразования Индивидуальное 
самообразование – каждый 
изучает по мере своих 
переживаний ситуаций, кого куда 
занесет  

Коллективное самообразование – 
каждый развивает себя через 
включенность в решение 
жизненно важных задач 
сообщества, территории. 

Иванов И.П.,КТД 
Принцип 4 сами для детей 
+2 для педагогов = 
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Тонкости и запрос на методики и их технологизацию 

1. Совместный 
анализ ЖС 

2. Инициативное 
распределение 
задач  

3.Такт поисков, подготовки 
решений, проведение 
проб 

4. Сборка 
решений 

5. Совместная 
оценка достижений 
и новых 
перспектив 

А) способность к 
самоанализу 

Б) Совместный 
формат анализа 
ЖС: 

• трудовой, 

• гражданской, 

• учебной, 

• досуговой  

В) способность 
организовывать 
совместный анализ 
ЖС 

А) самоопределение 
своего интереса в 
совместной 
деятельности 

Б) инициативность 
занять позицию для 
самостоятельного 
выполнения задачи 
до продукта 

В) готовность к 
совместному 
планированию 
деятельности с 
кооперацией 
ответственных 

А) саморегуляция и 
самоорганизованность 
для участия в 
коллективной 
постановки цели, 
поиска ресурсов, 
коллективного 
планирования и оценки 
достижений. 

Б) готовность к 
решению 
междисциплинарных 
задач с 
неопределенными 
условиями 

6.Организационная 
пересборка , Циклы 
разработки решений 

А) готовность к 
самостоятельному 
планированию деятельности. 

В) готовность работать с 
любыми источниками 
информации, картирования 
знания-незнания, 
экспериментирование, 
генерирование идей,  
формулировка определений, 
работа с понятиями, ,  

Мышление, 
Выразить 
мысль в 
языке. 
Личный 
смысл. 

Аргументир
ование 

… 

Конфигурир
ование  

…  

Самооценка 

Взаимооценка 

Критериальная  
работа 

Тестирование 

Форсайты 

Тьюториалы  

Внешние 
представление 

…  


